
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 2009 / 2010 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

- Estar en activo.  

- Orden de inscripción. 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN 

Desde el día 10 al 23 de Febrero,  hasta las 14’00 horas.  

INSCRIPCIÓN 

A través de la web: www.ciefp-santander.org 

La lista de admitidos se publicará en la mencionada web el día 24. Se ruega que quien 
no pueda acudir lo comunique por teléfono en la Secretaría del CEP de Santander, 
teléfono 942354015. 

CERTIFICACIÓN 

Asistencia, como mínimo, al 85% de las sesiones, de acuerdo con la normativa vigente. 
Las condiciones generales de certificación están recogidas en la página Web del CEP. 

Para obtener la certificación será imprescindible realizar y entregar de la propuesta de 
trabajo en las condiciones que se especifiquen en el momento de su presentación. 

 
DATOS DE PARTICIPACIÓN 

Duración: 20 horas /  2 créditos 
Plazas: 25 
Horario: Los   miércoles y viernes  de 18:00 h. a 21:00 h. Los sábados de 10 a 14’30 h. 

Lugar: Todas las sesiones se celebrarán en el CEP Santander. Avenida del Deporte s/n 

 

 

 

S-238/09-10  

CURSO: CONVIVENCIA Y MEDIACIÓN 
EN CONFLICTOS 

2 Créditos 

 



 

        INTRODUCCIÓN 

Convivencia es el entramado de relaciones interpersonales que se dan entre 

todos los miembros de la comunidad educativa, y en el que se configuran 

procesos de comunicación, sentimientos, valores, actitudes, roles, status y 

poder (R. Ortega 1997). En este concepto el conflicto es un resultado de la 

conjugación de dichos procesos y la práctica de la Mediación es una 

estrategia para la gestión  y tratamiento de los conflictos.  

Unir la mediación a la  convivencia es hacer visibles dos prácticas y 

formalizar a la primera como herramienta para el logro de la segunda, al 

tiempo que la mejora de la convivencia se explicita como objetivo.   

OBJETIVOS 
 

• Acercarse al conflicto interpersonal como ocasión para lograr mejoras y 

progresos en las relaciones humanas.  

• Desarrollar habilidades para los conflictos interpersonales. 

• Sensibilizar la práctica de la mediación como herramienta para la mejora 

de la convivencia en los entornos educativos. 

• Contextualizar la mejora de la convivencia y la práctica de la mediación 

como parte de los componentes de la cultura de paz. 

METODOLOGÍA 

El curso tiene un planteamiento que conjuga aspectos fundamentales 

teóricos y elementos prácticos, esenciales para interiorizar el sentido y valor 

de las técnicas que sirven para desarrollar una mediación en conflictos.  

PROGRAMA (FECHAS, LUGAR Y HORARIO) 

El curso consta de CINCO sesiones y de la realización de un trabajo sobre 

los contenidos del curso que se realizará de manera no presencial y se 

remitirá por correo electrónico a la dirección que se indique. 

Días 26 (viernes) y 27 (sábado) de Febrero, 5(viernes)   y 6(sábado)  de 

Marzo: Ponente: Mireia Uranga Arakistain (Asesora y Especialista en 

Mediación y Convivencia. Vizcaya) 

- La Convivencia y el conflicto. 

- Formas de tratamiento del conflicto. 

- La mediación: Concepto, fundamentos, fases y habilidades para su 

desarrollo. 

- La mediación en contextos educativos diversos.  

- Cultura de paz y mediación. 

Día 10 de Marzo (miércoles): Convivir y mediar: Un plan para la 

convivencia. Ponente: Pedro Díez Velasco. Asesor de Convivencia del 

CEP de Santander. 

-  Evaluación del curso. 

 

Realización de una propuesta de trabajo que se entregará por correo 
electrónico antes del 30 de Marzo 

DESTINATARIOS 

Profesorado en activo de Enseñanza Primaria y Secundaria. 

  


